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Waar gaan we naartoe en wat gaan wij doen?
Beleidsplan palliatieve (respijt)zorg 2024-2026

g 3 Oase
au¥ Palliatieve Zorg

CLIENT/GAST + NAASTE
Kenniscentrum

in regionaal netwerk

We zijn een verbindende schakel
in de palliatieve zorg. Door ons
werk bekend en toegankelijk
te maken, dragen we bij aan
proactieve zorgplanning.

Warmbhartige
palliatieve zorg

We bieden mensen met een
korte levensverwachting en hun
naasten een veelkleurig palet aan
palliatieve (respijt)zorg in een
warmhartige omgeving.

VERPLEEGKUNDIGE N VRIJWILLIGER

Duurzaamheid

Waarborgen kwaliteit Positie in het netwerk + Ambulantisering

Goede zorg, Uitwisselen Palliatieve zorg Onze plek
sterke organisatie van kennis en ervaring voor iedereen in de maatschappij
Onze locaties zijn een Wat wij weten over Flexibel (samen)werken We werken aan balans

fijne plek om te verblijven palliatieve zorg delen we maakt onze zorg tussen betaalbaarheid en
en te werken met andere organisaties toegankelijk en uitvoerbaar nieuwe zorgvragen
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in regionaal netwerk

We zijn een verbindende schakel
in de palliatieve zorg. Door ons
werk bekend en toegankelijk
te maken, dragen we bij aan
proactieve zorgplanning.

palliatieve zorg

We bieden mensen met een
korte levensverwachting en hun
naasten een veelkleurig palet aan
palliatieve (respijt)zorg in een
warmhartige omgeving.

VERPLEEGKUNDIGE - VRUJWILLIGER

Waarborgen kwaliteit X Positie in het netwerk + I Ambulantisering Duurzaamheid

Waar gaan we naartoe Wat gaan wij doen

Patiént en zorgprofessional staan samen m De driehoek gast/cliént en naaste - vrijwilliger - verpleegkundige
aan het roer. stellen we centraal. Alles in de organisatie is erop gericht deze
driehoek goed te laten werken.

Investeren in scholing en een professionele cultuur. We nemen
waar mogelijk deel aan wetenschappelijk onderzoek en landelijke

Overlap
Integraal Zorgakkoord

m De zorg is aantoonbaar effectief.
r

benchmarks.
We werken aan
m Goede werkomgeving voor zorgmedewerkers. M Werkplezier bevorderen door duidelijke kaders en aantrekkelijk de kwaliteit van zorg en
personeelsbeleid. We toetsen dit bij de medewerkers via een MTO. ondersteuning
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palliatieve zorg

We bieden mensen met een
korte levensverwachting en hun
naasten een veelkleurig palet aan
palliatieve (respijt)zorg in een
warmhartige omgeving.

in regionaal netwerk

We zijn een verbindende schakel
in de palliatieve zorg. Door ons
werk bekend en toegankelijk
te maken, dragen we bij aan
proactieve zorgplanning.

VERPLEEGKUNDIGE - VRUJWILLIGER

Waarborgen kwaliteit + Positie in het netwerk X I Ambulantisering Duurzaamheid

Waar gaan we naartoe Wat gaan wij doen

m Samenwerking sociaal domein, Meer PaTz-groepen faciliteren, Café Doodgewoon verder uitbouwen
huisartsenzorg en GGZ. en intentsiever samenwerken met hospices in de regio.

Door ons werk en onze locaties meer bekendheid te geven vragen

: : . Overlap
we aandacht voor het levenseinde en voor proactieve zorgplanning.

Integraal Zorgakkoord
We werken aan

m Kwaliteit van leven staat centraal; zorg
r voorkomen door preventie.

m Meer samenwerking binnen de regio en \'3 Actief bijdragen aan de doelen van het Netwerk Palliatieve Zorg toegankelijkheid van zorg
tussen de sectoren. van Noord-Kennemerland en aan het bovenregionaal bestuur en ondersteuning
in oprichting.
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We bieden mensen met een
korte levensverwachting en hun
naasten een veelkleurig palet aan
palliatieve (respijt)zorg in een
warmhartige omgeving.

in regionaal netwerk

We zijn een verbindende schakel
in de palliatieve zorg. Door ons
werk bekend en toegankelijk
te maken, dragen we bij aan
proactieve zorgplanning.
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Waarborgen kwaliteit + Positie in het netwerk + I Ambulantisering Duurzaamheid

Waar gaan we naartoe Wat gaan wij doen

De juiste zorg op de juiste plek, verminderen m Centraal roosteren en werken met flexibel inzetbare medewerkers.
werkdruk.

De juiste zorg op de juiste plek, eerstelijns-
r zorg laagdrempelig en dichtbij.

Verkennen extern ambulant team. Kan onze expertise ook in
de thuissituatie en in andere instellingen van toegevoegde
waarde zijn? Wat kan Oase bijdragen aan het regionaal
consultteam?

Overlap
Integraal Zorgakkoord

Toegankelijkheid en
betaalbaarheid van zorg
en ondersteuning
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naasten een veelkleurig palet aan
palliatieve (respijt)zorg in een
warmhartige omgeving.

in regionaal netwerk

We zijn een verbindende schakel
in de palliatieve zorg. Door ons
werk bekend en toegankelijk
te maken, dragen we bij aan
proactieve zorgplanning.
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Waarborgen kwaliteit + Positie in het netwerk + I Ambulantisering Duurzaamheid

Waar gaan we naartoe Wat gaan wij doen
We anticiperen op stijgende zorgkosten, m Een gezonde financiéle positie houden; samen zorgen voor een R

integraal dagtarief voor hospicezorg in 2025. kloppend huishoudboekje. Werken met een meerjarenbegroting.

£
In gesprek blijven met verwijzers om de zorg te bieden waar het
meest vraag naar is. Overla

Integraal Zorgakkoord

We werken aan
betaalbaarheid van zorg

Meer aandacht voor het levenseinde, eigen
regie en persoonlijke wensen.

1’3 Actief inspelen op klimaatverandering. Investeren in energiebesparende maatregelen.
I

Maatschappelijk verantwoord ondernemen. Lokaal inkopen, ondersteunen van duurzame initiatieven en en ondersteuning
collega-instellingen.
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